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fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da concessdo e do
primeiro reajustamento.

Segiio 11
Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 59 O Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Rio Azul, instituido pela Lei Municipal n°
1.065, de 29 de novembro de 2021, em vigor durante a vigéncia da Lei Municipal n°® 1.021, de 30 de julho de
2020, rege-se pelas disposigdes estabelecidas na referida legisla¢io e pelas normas desta Lei Complementar.

§ 1° Ficam assegurados e mantidos todos os direitos e beneficios concedidos com base nas regras da Lei
Municipal n® 1.065/2021, desde o inicio de sua vigéncia, garantindo-se o ato juridico perfeito e a seguranga
juridico aos servidores que aderiram ao plano de beneficios.

§ 2° O plano de beneficios do regime de previdéncia complementar, operado na modalidade de
contribui¢do definida, continuara a observar o disposto no art. 202 da Constituigdo Federal, sendo efetivado por
intermédio de entidade de previdéncia complementar, nos termos da Lei n° 1.065/2021.

§ 3° A participagdo no regime de previdéncia complementar permanece facultativa para os servidores que
ingressaram no servigo publico até a data de publicagdo da Lei n° 1.065/2021, mediante prévia e expressa
ope¢do, nos termos do que ja previa a legislag@o instituidora.

_ CAPITULOX
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Seciio I
Das Regras Gerais

Art. 60 A concessdo de aposentadoria e os critérios de reajustes ao servidor publico municipal vinculado ao
RPPS e de pensdo por morte aos seus dependentes, serdo assegurados, a qualquer tempo, de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos.

Pardgrafo unico. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput
deste artigo e as pensdes por morte devida aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios.

Secio 11
Das Regras de Transi¢io para Aposentadoria Voluntaria
por Tempo de Idade e Tempo de Contribui¢io
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Art. 61 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data da
entrada em vigor da Lei Municipal n° 1.021, de 30 de julho de 2020, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher e 61 (sessenta e um) de idade, se homem, observado o
disposto no § 19;
II - 30 (trinta) anos de contribui¢do se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;
III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico,
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
V - Somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalentes a 86 (oitenta e
seis pontos), se mulher e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 01 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I, do caput é de 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§2° A partir de 01 de janeiro de 2022, a pontuagéio a que se refere o inciso V, do caput é acrescida a cada
ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuiggo serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de pontos a
que se referem o inciso V, do caput e o § 29.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo
de contribui¢do de que tratam os incisos I e II do caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem;

I1I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem,
a partir de 01 de janeiro de 2022.

§ 5° O somatoério da idade e do tempo de contribuig¢do de que trata o inciso V, do caput, para as pessoas a
que se refere o §4°, incluidas as fra¢des, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher e 91 (noventa e um)
pontos, se homem, os quais serdo acrescidos, a partir de 01 de janeiro de 2021, de 1 (um) ponto a cada ano, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos se mulher e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderdo:

I - A totalidade da remuneragédo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o art. 66, desta lei, para o servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares de cargo
de professor de que trata o §4, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;
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II - Para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, correspondera a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, observado, como teto, o valor da ultima
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 7° As regras de transi¢do dispostas neste artigo reproduzem as condi¢bes estabelecidas pela Lei
Municipal n® 1.021/2020, ficando convalidadas e integralmente asseguradas as aposentadorias concedidas com
base em tais critérios desde a vigéncia da referida lei, em respeito ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito.

Art. 62 Assegurado o direito de opgdo pela regra disposta no artigo anterior, os servidores que tenham
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da Lei Municipal n° 1.021/2020,
de 30 de julho de 2020, poderdo aposentar-se voluntariamente pela regra de acréscimo de tempo de
contribui¢do quando preencherem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuigdo se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - Periodo adicional de contribuigio correspondente ao tempo que, nada de entrada em vigor da Lei

Municipal n° 1.021/202, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigio referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagdo infantil € no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, 0s
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderéo:

I - A totalidade da remuneragio do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003, observado o disposto no art. 66, desta lei;

II - Para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, correspondera a 100% (cem) por cento da
média aritmética, observado, como teto, o valor da tultima remuneragido do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 3° As regras de transi¢do dispostas neste artigo reproduzem as condi¢des estabelecidas pela Lei
Municipal n°® 1.021/2020, ficando convalidadas e integralmente asseguradas as aposentadorias concedidas com
base em tais critérios desde a vigéncia da referida lei, em respeito ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito.

Secio 111
Das Regras de Transi¢io para Concessio de Aposentadoria por Agentes Nocivos

Art. 63 O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data da entrada em vigor
desta Lei cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
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ocupagdo, desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma do art. 45 desta Lei, poderio
aposentar-se quando o total da soma resultante de sua idade e do tempo de contribuigdo e o tempo de efetiva
exposic¢do forem, respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢do;

IT - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigdo;

I1I - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo.

§ 1° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a
que se refere o caput.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do art. 57, §2°, desta Lei.

Sec¢io IV
Das Regras de Cilculos e Reajuste dos Proventos

Art. 64 O calculo e o reajuste dos proventos das aposentadorias concedidas com base nas regras de transigdo
deste Capitulo, observardo os critérios estabelecidos nos artigos 65 e 66 desta Lei Complementar, os quais
reproduzem as normas materiais vigentes desde a publicagdo da Lei Municipal n® 1.021, de 30 de julho de
2020.

Pardgrafo unico. Ficam convalidados todos os calculos, pagamentos e reajustes de proventos realizados
em conformidade com os critérios descritos nesta Segdo desde a vigéncia da Lei Municipal n° 1.021/2020,
assegurando-se o ato juridico perfeito e a irredutibilidade de beneficios.

Art. 65 O valor inicial dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte concedidas nos termos desta
Lei ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

Art. 66 Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido pelo subsidio, vencimentos e vantagens
pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual
e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variacdo integrara o calculo de valor da remuneragdo de servidor publico no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuas ou intercalados, em relagdo
ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - Se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de
referéncia, das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e da respectiva contribuigéo,
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