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Sec¢ao |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 40 Sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho o servidor publico vinculado a regime
proprio de previdéncia social que, insuscetivel de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de
atribui¢des e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, for considerado incapaz para o trabalho.

§ 1° Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente corresponderdo a 90% (noventa por
cento) da média aritmética definida no art. 57, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente de
trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho, hipdteses em que os proventos serdo integrais,
observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 57.

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida com base na legislagdo vigente na data
em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurado ao servidor a op¢do prevista no art. 70, desta lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigdo, serdo apurados em dias, sobre o valor
calculado na forma estabelecida no art. 57.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que
provisorio.

§ 5° Todo segurado aposentado por incapacidade permanente fica obrigado a submeter-se a exames
médico-periciais a cada 02 (dois) anos ou mediante convocag¢do, a qualquer momento, entretanto, a isengéo nio
se aplica quando o exame tem por finalidade verificar a recuperagdo da capacidade de trabalho, mediante
solicitagdo do aposentado que se julgar apto ou para subsidiar autoridade judiciaria na concessdo da curatela,
nos termos da Lei.

§ 6° Ficam dispensados do previsto no § 5°, os aposentados:
[ - Do sexo masculino, acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
I - Do sexo feminino, acima de 62 (sessenta e dois) anos de idade;
I1I - Que possuam dificuldades motoras ou sejam acamados.

§ 7° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagdo da pericia implicard na
suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 8% O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade
permanente cassada, a partir da data do retorne, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.
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§ 9° Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 10 Equiparam-se ao acidente em trabalho, para os efeitos desta Lei:

I - O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho ou produzido lesdo que
exija aten¢do médica para a sua recuperagao;

IT - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) Ato de pessoa privada do uso da razdo; e

¢) Desabamento, inundag¢do, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

IIT - A doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV - O acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo, nas seguintes
condigdes:
a) Na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;
b) Na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
¢) Em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo de mio de obra, independentemente do meio de locomogdo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e
d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 11 Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 12 Doenga profissional consiste em uma enfermidade relacionada a profissdo, produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar & determinada atividade, € constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social ou 6rgdo congénere.

§ 13 Doenga do trabalho consiste em uma enfermidade relacionada ao modo como a atividade ¢
empreendida, sendo adquirida ou desencadeada em fung@o de condigdes especiais em que o trabalho € realizado
e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no paragrafo anterior.

§ 14 Nao sdo consideradas como doenga do trabalho:
I - A doenca degenerativa;
[1 - A inerente a grupo etario;
IIT - A que ndo produza incapacidade laborativa;
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IV - A doenga endémica adquirida por habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovagdo de que € resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

§ 15 Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo esté incluida nas relagdes previstas nos §12
13 deste artigo mas resultou das condi¢des especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, o Fundo Municipal de Previdéncia deve considera-la acidente de trabalho.

§ 16 Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e higiene do trabalho indicados
para protegdo individual e coletiva, 0 Fundo Municipal de Previdéncia podera propor agdo regressiva contra os
responsaveis.

Secio 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 41 O servidor publico, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente ao atingir 75 (setenta e
cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida
no art. 57, observado, ainda, o disposto no art. 70.

Pardggrafo unico. A aposentadoria compulsoria sera declarada por ato da autoridade competente ¢ tera
vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo publico, assegurada
a opgdo prevista no art. 70, desta lei.

Secio 111
Da Aposentadoria Voluntiria por Idade

Art. 42 O servidor publico fara jus a aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma prevista no
art. 57, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes. requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

I1 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Secio IV
Da Aposentadoria Especial

Subsecio |
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 43 O servidor titular do cargo de professor fard jus a aposentadoria voluntéria, com proventos calculados
na forma prevista no art. 57, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das func¢des de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio;

I1I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que for concedida aposentadoria.

Pardgrafo unico. Sio consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento da educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagio e
assessoramento pedagogico.

Subsecio 11
Da Aposentadoria Especial de Portador de Deficiéncia

Art. 44 O servidor com deficiéncia, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, fara jus a
aposentadoria especial, observados os tempos minimos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
¢ 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida, desde que preencha as condigdes de idade e tempo de
contribui¢do estabelecidas no Art. 3° da Lei Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013, conforme o
grau de deficiéncia:
I - Aposentadoria por tempo de contribuigdo:
a) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso
de deficiéncia grave;
b) 29 (vinte e nove) anos de contribui¢do, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso
de deficiéncia moderada;
¢) 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 28 (vinte e oito ) anos, se mulher, no
caso de deficiéncia leve.
II - Aposentadoria por idade: 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido o tempo minimo de
15 (quinze) anos de contribui¢do e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata este artigo serdo calculados na forma prevista na Lei
Complementar n°® 142/2013, correspondendo a 100% (cem por cento) da média aritmética simples dos saldrios
de contribuigdo, observado, como teto, o valor da tltima remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria.

§ 2° A comprovagdo e a classificagdo da deficiéncia, para os fins do disposto neste artigo, serdo
previamente atestadas por meio de avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar do Municipio.

§ 3° A avaliagdo biopsicossocial mencionada no paragrafo anterior considerara:
I - Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
II - Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
I1I - A limitagao no desempenho das atividades;
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IV - A restri¢do de participagdo.

§ 4° Na auséncia de regulamentagfio propria para a avalia¢do biopsicossocial, 0 Municipio aplicara, por
analogia, as normas € os instrumentos de avaliag@o do Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecdo 111
Da Aposentadoria Especial de Servidor Exposto a Agentes Nocivos

Art. 45 O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva e permanente exposigdo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a saide, ou associagdio desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagdo, fard jus a aposentadoria especial, com proventos calculados na forma prevista no art.
57, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribuigo;

I1I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° A caracterizagdo e a comprovagdo do tempo de atividade sob condigcdes especiais prejudiciais a
saude obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor na época do exercicio das atribui¢des do servidor publico.

§ 2° O reconhecimento de tempo de servigo publico exercido sob condi¢des especiais prejudiciais a satde
ou a integridade fisica dependera de comprovagdo do exercicio de atribuigdes do cargo publico permanente, ndo
ocasional nem intermitente, nessas condigdes.

§ 3° Para efeito de efetiva e permanente demonstra¢io do tempo de atividade sob condi¢des especiais
prejudiciais a4 saide sera adotada a relagdo de agentes nocivos do Regime Geral de Previdéncia Social e
obrigatoriamente a forma de comprovada devera ser realizada mediante os seguintes procedimentos:

[ - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho LTCAT-, a ser expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga de trabalho que integre, de preferéncia, o quadro funcional da
Administragdo Publica, podendo esse encargo ser atribuido a terceiro que comprove 0 mesmo
requisito de habilita¢do técnica;

II - Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, a ser expedido por médico do trabalho ou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho que integre, de preferéncia, o quadro funcional da
Administragdo Publica, podendo esse encargo ser atribuido a terceiro que comprove 0 mesmo
requisito de habilitagdio técnica;

I - Parecer da Pericia Médica, a ser expedido por Médico que integre, de preferéncia, o quadro
funcional da Administragio Publica, o qual efetuarda a analise dos documentos previstos nos
incisos I e II, bem como realizard inspe¢do dos ambientes de trabalho, a seu critério, emitindo
parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por agente nocivo, indicando a
codificagdo contida na legislag@o especifica e o correspondente periodo da atividade.
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§ 4° Nao sera admitida a comprovagdo de tempo de servigo publico sob condi¢des especiais por meio de
prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero recebimento de adicional de insalubridade,
periculosidade ou penosidade ou equivalente.

Se¢ido V
Da Pensio por Morte

Art. 46 A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art. 9°, quando
do seu falecimento e consistira em uma renda mensal correspondente a:

[ - Totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do Obito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite; ou

I - Totalidade da remunera¢dio do servidor no cargo efetivo anterior a do 6bito constituida pelos
vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei
municipal, acrescido dos adicionais de carater individual, até o valor do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipotese de célculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor em atividade, é vedada a
inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de
cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia, bem como a
incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneragdo, apenas para efeito de
concessao do beneficio.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio concedido com base
na legislacdo vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razio do reajustamento do limite maximo dos
beneficios do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado que, na forma da lei, ocupava cargos acumulédveis, ou que
acumulava proventos com remuneragdo de cargos também acumuldveis, o valor da pensdo por morte serd
apurado em relagdo a cada um dos vinculos, de forma separada.

§ 4° Apos a apuragdo individual de cada beneficio nos termos do § 3°, 0 montante total a ser pago ao
dependente serd submetido as regras e aos redutores de acumulagdo de beneficios previstos nesta Lei,
garantindo-se a percep¢do integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte do(s) outro(s).

§ 5° Sera concedida pensdo por morte em carater provisorio nos casos de morte presumida do segurado,
devidamente declarada por autoridade judicidria competente, especialmente nas seguintes hipéteses:
I - A partir da sentenga que determinar a abertura da sucessdo provisoria, no caso de declaragio de
auséncia do segurado, nos termos da lei civil; ou
IT — A partir da data da ocorréncia, no caso de desaparecimento do segurado em perigo de vida, como
acidente, desastre ou catastrofe, desde que a data seja fixada na sentenga judicial.
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